
BEENDEN 
& 

BEGINNEN
Methodische Anleitung für einen guten Übergang vom “alten” zum “neuen” 

Presbyterium



3 PHASEN 
ZUM 

BEENDEN

01.

02.

BILANZ ZUM ÜBERGANG

PERSÖNLICHE 
WISSENSBILANZ

Was haben wir erfahren/ 
gelernt?

03.

OFFENE ENDEN
Welche Projekte müssen 
weiterbearbeitet werden?

Welche Erfahrungen gebe ich 
weiter?



Genau jetzt lohnt sich ein

Rückblick auf eure

Leistungen der letzten 4 

Jahre besonders. Zum einen, 

um für sich noch einmal

abzuschließen und Dinge zu

würdigen. Zum anderen

auch, um dem neu 

zusammengesetzten

Gremium die ersten

Anhaltspunkte für ihr Tun 

mit auf den Weg zu geben. 

Eine Möglichkeit für eine

solche „Übergangsbilanz“ in 

60 Minuten ist die Arbeit 

mit einer „Landkarte“.



OFFENE 
ENDEN
Welche Projekte haben wir noch nicht abschließen
können?

Welche Themen sind vielleicht in der Pipeline?





3 PHASEN 
ZUM 

BEGINNEN

01.

02.

TEAMENTWICKLUNG

WISSEN NEHMEN

Wie lernen wir uns kennen?

03.

WO FINDE ICH WAS?
Presbyteriums-Info

Welche Angebote hat die 
EKvW?
Welche Schritte leiten sich aus 
der Vergangenheit ab?



“Teamwork makes the dream work” 

Sobald wir ein neues Mitglied in unserem Gremium begrüßen 
dürfen, ist es ein NEUES Gremium!

Das bedeutet: 

Wir müssen Zeit in die Teamentwicklung investieren. 
Teamentwicklung ist ein Prozess und nicht mit einer 

Vorstellungsrunde abgehakt.

Unsere Empfehlung: in der 1. gemeinsamen Sitzung sollte ein 
Schwerpunkt auf das Kennenlernen gelegt werden. Danach 
baut doch in jeder Sitzung im ersten gemeinsamen Jahr ein 

(kleines) Element zum weiteren Kennenlernen, gemeinsamen 
spirituellen Erleben, Lachen, ..., ein.



PRESBYTERIUMS
-

INFO



Andachten 

Ansprechpartner*innen 

Aufgabenbereiche 

Auslagenerstattung 

Ausschüsse 

Befangenheit 

Beschlussfassung 

Beschlussvorschläge 

Churchdesk 

Dateiablage 

Datenschutz 

Einmütigkeit 

Essen 

Fahrkosten 

Fortbildungen 

Fundraising 

Gesprächsregeln 

Geburtstage 

Homepage 

Hybride Sitzungen 

Internet/ Wlan 

Jahresplanung 

KiWi 

Kommunikation 

Kompetenzzentrum Ehrenamt 

Kirchmeister*innen 

Küster*innen 

Lektorendienste 

Leitung 

Materialien/ Technik 

Protokolle 

Schlüssel 

Schutzkonzept 

Sitzungen 

Tagesordnung 

Veranstaltungen 

Vorsitz 

Verschwiegenheit 

Zeitschrift „Gemeinde leiten“ 

Vertretungsregelungen 
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