BEENDEN
BEGINNEN

Methodische Anleitung fiir einen guten Ubergang vom “alten” zum “neuen”
Presbyterium
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BILANZ ZUM UBERGANG

Was haben wir erfahren/
gelernt?

OFFENE ENDEN

Welche Projekte miissen
weiterbearbeitet werden?

" 3 PHASEN
WISSENSBILANZ ZUM
Lﬂvfgfgg Erfahrungen gebe ich BEEN DEN
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Genau jetzt lohnt sich ein
Rickblick auf eure
Leistungen der letzten 4
Jahre besonders. Zum einen,
um fur sich noch einmal
abzuschliefien und Dinge zu
wurdigen. Zum anderen
auch, um dem neu
zusammengesetzten
Gremium die ersten
Anhaltspunkte fir ihr Tun
mit auf den Weg zu geben.
Eine Moglichkeit fir eine
solche ,Ubergangsbilanz* in
60 Minuten ist die Arbeit
mit einer ,Landkarte®.

Evangelische Kirche von Westfalen
Kompetenzzentrum Ehrenamt

www.ehrenamt.ekvw.de

Gemeindeleitung
im Team

Warum kann nicht nur Einer die Geme
de leiten? Warum sollen es mehrere sei
Konnte ich dabei wichtig sein? Jesus Cf
tus alleine hat den Tod besiegt. Er allein
auch der einzige Leiter der Gemeinde (H
4, 15). Aber der Heilige Geist, in dem C
tus noch heute bei uns ist, wirkt im Tean
Darum hat Jesus gesagt: wo zwei oder ¢
in meinem Namen versammelt sind,
bin ich mitten unter ihnen (Mt 18,20). Nu
wenn verschiedene Gaben und Fahig
ten zusammenkommen, kann Gemeing
leitung gelingen. Will Gott vielleicht mid
mit meinen Fahigkeiten fir die Leitung d
Gemeinde gebrauchen?

MINUTEN

Unsere Bilanz
zum Ubergang

Ruckblick auf die letzten 4 Jahre im

Presbyterium und Perspektiven fur die Zukunft

In wenigen Wochen ist es so weit: die neuen Presbyterien in West-

falen werden eingefihrt und nehmen ihre Arbeit auf. Genau jetzt
lohnt sich daher ein Rickblick auf Inre Leistungen der letzten 4 Jah-
re besonders. Zum einen, um fir sich noch einmal abzuschlieRen
und Dinge zu wirdigen. Zum anderen auch, um dem neu zusam-
mengesetzten Gremium die ersten Anhaltspunkte far ihr Tun mit auf
den Weg zu geben. Eine Méglichkeit fr eine solche ,Ubergangsbi-
lanz" in 60 Minuten ist die Arbeit mit einer _Landkarte®.

Jede Presbyterin und jeder Presbyter sollte eine solche Kopie be-

kommen — und farbige Stifte zur Verfigung haben. Daruber hinaus
bendtigen sie grune, gelbe und rote Kiebepunkte.

Jederlassteinmal die letzten 4 Jahre der
Arbeit im Presbyterium Revue passieren. Tragen Sie bitte als Text oderauch
bildhaft mit Symbolen in die Karte ein, woran Sie sich besonders erinnern.

. Gab esirgendwo steile Aufstiege oderKletterpartien wie bei einem Berg?
Mihevolle Zeiten, in denen es fastzu schwerwurde? Besondere Belas-
tungen?

. Gab es Zeiten oder Aktionen, die richtig schon waren wie ein sonniger
Tag amStrand?

. Haben Sie sichim oder mit dem Presbyterium wie auf einerinsel gefuhit
- weitwegvon dem, was sonstin der Gemeinde geschieht?

. Wann haben Sie sich als Team gefuhit?

. Wann war es richtig schon, wie bei einer Pause?

. Gab es auch dunkle Zeiten? Oder Undurchdringiiches wie in einem dich-
ten Wald?

Tauschen Sie sich in Murmelgruppen (max. 4) Gber |hre ersteliten
Pesbyteriumslandkarten aus. Erst stellt einer seine Landkarte vor, dann er-
ganzen die anderen

Was fallt dabei auf? Was ist besonders wichtig?

Einigen sie sich pro Fragestellung auf zwei wichtige Themen/ Erlebnisse

Im gesamten Presbyterium ist nun noch Zeit, Wichtiges aus den einzelnen
Gruppen zu horen. Sammeln sie die Punkte in einer gemeinsamen ‘Landkar-
te” (nach Moglichkeit grof3er an einer Pinnwand)

Nun bewerten Sie die einzelnen Punkte:

grin = Dinge, die wir empfehlen wiirden, wieder zu tun

gelb = Dinge, die wir geme (weiter) gemacht hatten

rot = Fehler, die wir gemacht haben die man vermeiden sollte

Denken Sie daran, das Ergebnis zur Vorstellung im “neuen”™ Presbyterium zu
dokumentieren.

Meine personliche Bilanz-Landsch

KLETTERPARTIE T
Wo war es besonders schwer?

SONNIGE ZEITEN
Was war richtig schon?

‘ GEMEINDEGARTEN
Wo haben wir gut zusammengearbeitet?

- Weit weg vom Alitag
der Gemeinde? iC
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Welche Projekte haben wir noch nicht.abschlief3en
konnen?

Welche Themen sind vielleicht in der Pipeline?

~v.  “"~che Kirche von Westfalen
“on, . 2nzzentrum Ehrenamt



Abgeschlossen

Ansprechpartner*innen

Offen

Intern/ extern

Proyekte _ Netzwerk

Fortbildungen pr
Fachl.
now-How

/¢

Dateien/ Dokumente

Finanzierung




TEAMENTWICKLUNG
Wie lernen wir uns kennen?

WO FINDE ICH WAS?
Presbyteriums-Info

3 PHASEN
el Angeore ZUM
BEGINNEN

EKvW?
Welche Schritte leiten sich aus
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der Vergangenheit ab?
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“Teamwork makes the dream work?”

Sobald wir ein neues Mitglied in unserem Gremium begrifien
diirfen, ist es ein NEUES Gremium!
Das bedeutet:
Wir mussen Zeit in die Teamentwicklung investieren.

Teamentwicklung ist ein Prozess und nicht mit einer
Vorstellungsrunde abgehakt.

Qsere Empfehlung: in der 1. gemeinsamen Sitzung sollte ein
Schwerpunkt auf das Kennenlernen gelegt werden. Danach
baut doch in jeder Sitzung im ersten gemeinsamen Jahr ein

(kleines) Element zum weiteren Kennenlernen, gemeinsamen
spirituellen Erleben, Lachen, ..., ein.
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PRESBYTERIUMS
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Andachten
Ansprechpartner*innen
Aufgabenbereiche
Auslagenerstattung
Ausschusse
Befangenheit
Beschlussfassung
Beschlussvorschlage
Churchdesk
Dateiablage
Datenschutz
Einmutigkeit

Essen

Fahrkosten
Fortbildungen
Fundraising
Gesprachsregeln
Geburtstage
Homepage

Hybride Sitzungen

Internet/ Wlan
Jahresplanung
KiWi

Kommunikation

Kompetenzzentrum Ehrenamt

Kirchmeister*innen
Klster*innen
Lektorendienste
Leitung
Materialien/ Technik
Protokolle
Schlissel
Schutzkonzept
Sitzungen
Tagesordnung
Veranstaltungen
Vorsitz

Verschwiegenheit

Zeitschrift ,,Gemeinde leiten®

Vertretungsregelungen
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